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令和７年度城東中学校区小中一貫教育 

 

１．ねらい 

１）「生きる力」の柱となる「豊かな心」、「確かな学力」、「健康な心身」を育むため、小中学校教職員が目指す

児童生徒像や取り組み及び育てたい資質能力の共有を図る。 

２）各教科等における「発達段階に応じた育てたい資質能力」を基に、９年間を通して系統的・連続性のある質

の高い教育活動を実践していく。 

３）合同行事や交流活動により、児童生徒が共に活動する機会を充実する。 

４）不登校、問題行動、生徒指導上の諸問題の未然防止及び解決を図るため、課題を共通理解し、小中学校教

職員間の連携・協働を深め、統一性・一貫性のある指導を実践する。 

５）家庭や地域社会への積極的な情報発信に努め、地域・保護者との連携を強めていくことで教育活動の充実

を図っていく。 

 

２．小中連携・一貫教育の取組内容 

１）小中学校教職員の合同研修会の開催 

２）互見授業、公開研究会を通した小中学校間の授業交流 

３）学校行事や地域活動における児童生徒の交流 

４）保護者・地域への情報発信（「小中一貫だより」の発行） 

５）その他小中連携・一貫教育（小・小連携も含む）に関すること 

 

３．目指す児童・生徒像と育てたい資質・能力 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【目指す児童・生徒像】 

判断力を身に付け、正しい行動ができる子ども 

 自分をより高めようと努力する子ども 

 物事に真剣にまじめに取り組む子ども 

【舞鶴小学校】 

目標に向かって自ら行動

できる舞鶴っ子の育成 

【津留小学校】 

共に生き、共に学び、共に

汗する心豊かな津留っ子

の育成 

 

【東大分小学校】 

自ら学ぶ意欲と考えを持

ち、心豊かにたくましく生

きる子どもの育成 

 

【城東中学校】 

未来に夢や希望を抱き、

幸せを実現する力をつけ

る～「知・徳・体」バランス

のとれた生徒の育成～ 

《教育目標》 

３S～１にこだわる城中生～ 

「さわやか」「しなやか」「すこやか」 

さらなる個の成長 

夢や希望を抱き幸せを実現する力を

つけ、憧れ・誇り・愛着をもつ学校へ 

確かな学力の定着            豊かな人間性の育成 

〇学習規律の定着と向上       〇生活習慣の確立 

〇分かる楽しい授業の展開     〇地域・保護者との連携・交流 

《城東中学校校区の重点目標》 
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４．研究主題および主題設定の理由 

 １）研究主題 

 

 

 

 ２）主題設定の理由 

三小一中学校からなる城東中学校区では、昨年度研究発表校として実践を発表しており、本校区の実態か

ら、自己肯定感や自己有用感を高め、主体的に学ぶ児童生徒の育成を目指した 9 年間を見通した系統的な

教育課程の実施、改善を図ってきた。 

本校区の児童生徒は、明るく素直で、行事に真剣に取り組むことができる一方、学習に対して受け身で、主

体的に取り組むことや自分の考えを伝えることが苦手である。そこで、「9 年間を見通した確かな学力・豊かな

人間性の育成」を主題に設定する。「確かな学力」の育成では、学習規律の定着や分かる授業の展開を中心

に研究を進める。副主題に掲げる「わくわくする学び」とは、「興味がわく」「自分の考えがわく」「話し合い活動

がわく」「知識がわく」の４つを授業の中に位置付けることで、主体的・協働的に取り組む姿を目指すものであ

る。また、「豊かな人間性」の育成では、生活習慣の確立を軸に、地域と連携して児童生徒を育むことを目指し

ていく。副主題「にこにこする場」とは、一人一人が安心して生活し、認められる学校を指す。児童生徒の自己肯

定感を高め、いじめ・差別を許さない心の育成を目指したい。 

 

５．組織 

 

 

 

 

 

養護教諭部会
保健室運営に係る研究

養護教諭

生徒指導 いじめ・不登校 特別活動

小中一貫教育推進協議会
小中一貫教育推進協議会に係る全体計画、調整、運営等

校長・小中一貫教育担当者

研究部会
実践発表に係る研究計画

担当者会
計画の立案、連絡

研究主任

教科部会 課題別部会
国語　社会　算数・数学 学習指導

小中一貫教育担当者

教務主任（・研究主任）

特別支援教育

自発的・自治的な

活動の充実に向け
た研究・実践

音楽　図工・美術・技術

家庭　体育・保健体育

道徳　総合的な学習・生活

小中の系統性の研究・実践

学力分析、授業改
善、学習意欲向上、
家庭学習関わる研

究・実践

理科　外国語・英語

生徒指導、教育相
談等の研究・実践

いじめ・不登校の現

状把握、課題分析、
取り組み

特別支援教育の研
究・実践

9 年間を見通した確かな学力・豊かな人間性の育成 

～わくわくする学び・にこにこする場を通して～ 
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６．年間計画 

月 担当者会・推進協議会 合同研修会・互見授業 その他 

４    

５ 

第１回担当者会（5/9） 

第１回推進協議会（5/１６） 

  ・今年度の方向性 

・第１回合同研修会に向けて 

第１回４校合同研修会 

・全体会 

・教科部会 

・課題別部会 

（5/29 14:30-16:30） 

地区運動会での交流 

 

６ 
 

第２回担当者会（６/1２） 

第１回小中授業研【互見】 

（6/12 木１４：３５-城東中） 

 

７ 

第２回推進協議会（７/１７） 

・各校の取組報告（中間） 

・第２回合同研修に向けて 

  

８ 

 第２回４校合同研修会 

・総合的な学習（研修） 

・教科部会 

・課題別部会 

（８/５火 1３:３0-） 

児童会・生徒会の交流 

９ 
 第２回小中授業研【発表】 

（９/２４ 東大分小） 
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  小学校６年生授業・部活動見学会 

※時期未定 

11    

12    

1 
 

第３回担当者会議(1/30) 

今年度のまとめ【各校実施】 

（1月中） 
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第３回推進協議会(2/5) 

 ・今年度のまとめ 

 ・次年度の方向性 

 新入生合同入学説明会 ※予定  
(2/18 東大分 2/19 津留 2/20舞鶴) 
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  新入生連絡会 ※予定 

（3/12 東大分 3/13 津留 3/16舞鶴） 

〇担当者会議・推進協議会 

 年３回･･･4 校合同研修会の打ち合わせ ③今年度の集約・次年度に向けて 

〇4校合同研修会 

   年２回･･･①全体会・教科別部会(昨年度の流れ、共通理解)・課題別部会（今年度の課題と取り組み） 

           ②課題別部会（取り組み状況などの情報共有） 

〇小中授業研 

     年 2回･･･①中学校授業見学  

②小学校授業見学、授業研究発表会（3校持ち回り R7 東大分→R8津留→R9舞鶴） 

〇事務局             R6 城東中→R7津留小→R8舞鶴小  →R9東大分小→R10城東中 

  小中一貫だより発行  R６津留小→R7舞鶴小→R8東大分小→R9城東中  →R10 津留小 


