
○学習指導要領
○大分県の教育施策
○大分市の教育方針

○児童の実態
○地域社会の実態
○保護者や教師の願い

一人ひとりの輝きをめざして

　〈めざす学校像〉
活力あふれ、ともに学び合
い、笑顔あふれる学校

〈めざす子ども像〉
心豊かでたくましく生きる力を持つ子

〈めざす教師像〉
豊かな心で、情熱を燃やす教
師

（５）危機管理体制及び相談体制の確立　いじめの・不登校の未然防止、組織的・迅速な対応

                               本校の教育

自ら課題をみつけ追求し、解決し
ようとする子

評価・改善 評価・改善

総合的な学習

◇学校経営方針
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経営の基本方針
（１）組織・協働により、和を大切にした積極的な学校改善に努める。
（２）児童理解力、授業力、指導力、人間力向上等常に教職員としての資質向上を図り、児童の輝きを導き出す教育
に努め   る。
（３）家庭・地域との連携・協働を図り、安心・安全、信頼に応える学校づくりに努める。

本年度の重点目標　

学校の教育目標

（４）幼保小の連携、９年間を見通して子どもを育てる小中一貫教育の推進

自ら学ぶ意欲と考える力を持ち、心豊
かで、自分を自分らしく伸ばす子ども
の育成
　
　（※自分を自分らしく伸ばす＝自分の目指す
夢や目標を持って活き活きと過ごす、自分をみ
つめ自分のよさを前向きに伸ばす）

○元気なあいさつが交わされ明るく
楽しい学校
○学ぶ意欲や喜びにあふれる学校
○みんなで支え合い励まし合い生き
生きと活動する学校
○きれいな学校
○地域の特色やよさを大切にし、連
携し力を合わせて歩む学校

【かしこさ】（知）
・よく聴き、考えを伝えられる子
・自ら問いを持ち追求する子
・進んで表現する子
【やさしさ】（徳）
・進んであいさつができる子
・自他を尊重し互いに思いやることができる子
・きまりを守り、規律ある生活ができる子
【たくましさ】（体）
・進んで心身を鍛える子
・最後までねばり強くやり通す子
・健康や安全について自己管理ができる子

（６）地域・家庭との連携、協働による学校づくり

学年・学級経営

教科指導
基礎・基本の力、思考力・
判断力・表現力(書く力)、
学習意欲を身につけた子

道徳、人権同和教育

互いの違いや良さを認め合
い、差別を許さず、思いやり
の心を持って共に生きる子

生徒指導
主体的に判断し、たくましく
心豊かに生きる子

特別活動
自分の役割を果たしな
がら協力してより良い生
活を築こうと、自主的な
態度を身につける子

（１）かしこさ（知） （２）やさしさ（徳） （３）たくましさ《体）

○優しさと厳しさを持ち、子ども一人ひ
とりを大切にする人間性豊かな教師
○使命感を自覚し、研鑽と実践に努め
る率先垂範の教師
○組織体〈チーム小佐井）の一員とし
て協働した学校づくりにのぞむ教師
○子ども、保護者、地域、同僚から信
頼される教師

○学習規律と学び方の定着
○問題解決的な展開の授業づくり
○週末課題とスキルタイムの連動
〇家庭学習の習慣化
○読書の奨励（年間75冊以上）
〇書く力(説明する力)の育成

○人間尊重を基盤とする人権・同
和教育、道徳教育の充実
○あたたかな言葉で育てる自尊感
情、思いやり
○決まりの徹底や美しい環境によ
る落ち着いた学校生活づくり
○コーディネーターを中心とした
校内支援体制づくり(合理的配慮)

○早寝・早起き・朝ごはん等基本的
生活習慣の確立
○朝体操や補強運動の取り組みと
運動量の確保
○自己管理を高めるための食育指
導や保健指導の充実
○命を大切にする安全教育の充実

《健康な体づくりと体力の向上》《規律を守り、互いを尊重し合える
集団づくり》

《基礎・基本の定着と表現力の向
上》


